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Voorwoord 

Dit ouder informatie boekje is geschreven door Bregtje Kingma, zelfstandig onder- 

neemster van Thuishuis Pompidoe in Kollumerpomp. Hiermee wil ik alle ouders inzicht 

geven in mijn persoonlijke visie op kinderen en wil ik u kennis laten maken met Thuishuis 

Pompidoe. Uiteraard ben ik graag bereid om dit ouder informatie boekje in een 

persoonlijk gesprek toe te lichten. 
 
1. Introductie 

Wat is Thuishuis Pompidoe ? 

Thuishuis Pompidoe is een Kindercentrum. Een Thuishuis Kindercentrum is een vorm van 

kleinschalige kinderopvang. Het kindercentrum kan opvang bieden aan kinderen van 0-4 

jaar (KDV; kinderdagverblijf) en aan kinderen in de leeftijdsgroep van 4-13 jaar (BSO; 

buitenschoolse opvang).  

 
Thuishuis Pompidoe Kindercentrum is een kleinschalige kinderopvang. Het kindercentrum 

kan opvang bieden aan kinderen van 0-4 jaar (kinderdagverblijf) en aan kinderen in de 

leeftijdsgroep van 4-13 jaar (buiten-schoolse opvang). Thuishuis Pompidoe is lid van Het 

doel van een kleinschalige kinderopvang is: 

Goede zorg, geborgenheid, liefde en individuele aandacht voor uw kind.  

Hierdoor wordt het kind gestimuleerd in het ontdekken van nieuwe mogelijkheden en het 

verwerven van nieuwe vaardigheden. 

Voor Thuishuis Kindercentrum Pompidoe staat het belang van het kind centraal. Om het 

kind een zo goed mogelijke opvangplek te kunnen bieden is een goede samenwerking 

nodig tussen verschillende partijen. Hierdoor kunnen voorzieningen in een klein dorp 

zoals Kollumerpomp worden behouden of worden uitgebreid. Dit stimuleert de 

leefbaarheid van Kollumerpomp.    

 

Thuishuis Pompidoe is gevestigd in dorpshuis ’t Trefpunt in Kollumerpomp. Een mooie 

centrale plaats in het dorp. Op een steenworp afstand van het sportveld en de speeltuin. 

Per 1-1-2017 heeft Thuishuis Pompidoe ook een speciale peutergroep. Deze groep heet 

“Peuterspeelgroep de Pompebledsjes”.    

 

De persoon achter Thuishuis Pompidoe 

Mijn naam is Bregtje Kingma. Ik woon samen met mijn man Klaas in Kollumerpomp, 

dichtbij Thuishuis Pompidoe.  

 

Voordat ik het Thuishuis ben gestart, was ik al 16 jaar gastouder 

en 2 jaar peuterjuf bij PSZ De Pompebledsjes te Kollumerpomp.  

 

Dus voor het grootste deel van de kinderen uit Kollumerpomp 

was ik geen onbekende! Ik vind het nog steeds geweldig om met 

kinderen te werken. 

 

Tijdens mijn opleiding PW4 (Gespecialiseerd pedagogisch 

medewerker niveau 4, richting kinderopvang) heb ik in 

2011/2012 zeven maanden stage gelopen bij een kinderopvang 

in Burum. Ik heb hiermee mijn ervaring in het opvangen van 

kinderen uit kunnen breiden. Ook heb ik de speciale opleiding 

die Stichting Thuishuis verzorgt gevolgd. Door mijn ruime 

praktijkervaring heb ik veel kennis opgedaan in het opvangen van kinderen. Ik heb o.a. 

geleerd dat het belangrijk is om aan te sluiten bij de wensen van de ouders en kinderen, 

omdat alleen op die manier kwalitatief goede opvang geboden kan worden. 

 

 

 



 

Ouderinformatie boekje Thuishuis Pompidoe januari 2025          4 

 

Ik werk met de basisdoelen van professor Riksen-Walraven, ten behoeve van 

verantwoorde kinderopvang. Deze doelen zijn: 

- Het waarborgen van de emotionele veiligheid 

- De mogelijkheden voor kinderen tot de ontwikkeling van hun persoonlijke- en sociale 

competentie 

- De wijze waarop de overdracht van normen en waarden aan kinderen plaatsvindt. 

 

In het pedagogisch beleidsplan worden deze doelen nader uitgelicht. Dit beleidsplan kunt 

u vinden op www.thuishuispompidoe.nl. 

 

 

2. Visie 

 

De visie van Thuishuis Pompidoe geeft een positief beeld weer. We gaan uit van het 

goede van de mens en benaderen kinderen positief en optimistisch. 

Aan alle kinderen die worden opgevangen dienen optimale ontwikkelingskansen geboden 

te worden op het gebied van zorg, opvang en educatie. Dit kan met het passende, goede 

en uitdagende aanbod van Thuishuis Pompidoe. Om dit te kunnen bereiken is er eerst 

een gevoel van veiligheid en geborgenheid voor het kind nodig. Want een kind dat zich 

veilig en vertrouwd voelt kan zich ontwikkelen.  

 

Door het stimuleren van het ontwikkelen van zelfvertrouwen, zelfstandigheid, veerkracht 

en creativiteit leert het kind problemen op de juiste manier op te lossen en zich aan te 

passen aan veranderingen. Elk kind heeft recht op optimale ontwikkelingskansen. We 

willen een veilige omgeving bieden waarin een kind zich goed kan ontwikkelen zodat ze 

de omgeving, mensen en materialen kunnen ontdekken en zelfvertrouwen op kunnen 

bouwen, weerbaar worden, leren samenspelen en leren rekening te houden met elkaar.  

 

Normen en waarden zijn erg belangrijk. We respecteren elkaar en houden rekening met 

elkaars gevoelens en meningen. De kinderen kunnen ervaren dat het leuk is met elkaar 

te spelen en samen dingen te ondernemen ook al is het ene kind anders dan het andere.  

 

Elk kind is uniek ! 

Elk kind verdient respect en heeft op zijn of haar  

manier een speciale persoonlijke aandacht nodig.  

 

 
3. Werkwijze binnen Thuishuis Pompidoe 

Thuishuis Pompidoe werkt volgens de 7 R's:  

Rust:  Genoeg rust en slaapmomenten om alle nieuwe indrukken te verwerken. 

Regelmaat:  Vaste activiteiten op vaste momenten en rituelen voor bepaalde activiteiten 

  zoals naar bed gaan en eten. Dit draagt bij aan de rust en is belangrijk 

  voor het basisvertrouwen dat een kind aan het ontwikkelen is. 

Reinheid: Letten op hygiëne en de omgeving schoon en netjes houden. 

Ruimte:  Aandacht voor de inrichting van de ruimte en voor de ruimte die  

  ieder kind nodig heeft om zich te ontwikkelen. 

Respect: Voor het kind; het kind mag zijn wie hij/zij is, we gaan respectvol  

  met het kind om. 

Reflectie: Voortdurend nadenken over het pedagogisch beleid en het   

  verbeteren van de kwaliteit. 

Resultaat:  Tevreden kinderen, ouders en medewerkers. 

 

 

http://www.thuishuispompidoe.nl/
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Maximale groepsgrootte en leeftijdsopbouw 

Thuishuis Pompidoe valt voor de wet- en regelgeving onder kindercentrum.  

De totale oppervlakte van de groepsruimte van Thuishuis Pompidoe laat toe dat er 24 

kinderen op mogen worden gevangen, maar in de praktijk houden we een combigroep (0 

t/m 13 jaar) van maximaal 16 kinderen aan. Dit geeft aan dat de kinderen veel ruimte 

hebben en dat er meer tijd en aandacht voor de kinderen is. Wat ik als Thuishuis 

onderneemster erg belangrijk vind.  

 

We beginnen de dag allemaal in de grote ruimte en doen daar ook de tafelmomenten 

gezamenlijk. Voor rustige voedingsmomenten voor de baby’s kan de leidster zich 

terugtrekken in de kleine ruimte, om de baby voldoende rust te geven, zodat ze minder 

worden afgeleid door andere kinderen. Ook voor speciale pedagogische-, spel- of knutsel 

activiteiten, wordt er in groepjes gebruik gemaakt van de kleine ruimte om de kinderen 

goed aandacht te kunnen geven. De peutergroep heeft een speciaal programma en vaste 

dagen en vaste begin- en eindtijden en kan ook van beide ruimten gebruik maken.    

De samenstelling van de groep kan wijzigen gedurende de dag, de leeftijden en het 

aantal kinderen kunnen dus per dagdeel variëren. Er zal hierbij steeds gehandeld worden 

volgens de wettelijke richtlijnen voor wat betreft de leidster-kindratio. Met behulp van 

1ratio.nl wordt steeds bekeken, of het aantal kinderen met bijbehorende leeftijden door 

1, 2 of 3 leidsters opgevangen kan worden. Deze werkwijze geldt ook voor verzoeken van 

ouders voor het afnemen van extra dagdelen buiten het afgesloten contract.  

Dagritme 

Thuishuis Pompidoe hanteert een zo duidelijk mogelijk dagritme, zowel voor de KDV, 

BSO, maar ook voor peuterspeelgroep de Pompebledsjes. Dit wordt gedaan door vaste 

rituelen gedurende de dag aan te houden, ook wordt er gewerkt met dagritmekaarten.  

In het pedagogisch beleidsplan kunt u een leidraad voor het verloop van de dag vinden.  

    
Baby’s worden in nauwe afstemming met de ouders verzorgd. Voor kinderen die jonger 

zijn dan 1 jaar wordt er een “oppasboekje” bijgehouden. Hierin kunnen ouders het 

voedings- en slaapritme beschrijven en kunnen wij vermelden hoe de dag voor de baby 

is verlopen, zoals bijvoorbeeld of het goed gedronken of geslapen heeft of als het nieuwe 

vaardigheden heeft geleerd.  

 

Eten en drinken 

Op vaste tijden wordt er gegeten, gedronken en fruit gegeten. Er wordt gestimuleerd om 

gezonde dingen te eten, we hebben o.a. dan ook 2 fruitmomenten op een dag. De 

kinderen die naar de KDV of BSO gaan krijgen het eten en drinken van Thuishuis 

Pompidoe m.u.v. flesvoeding of dieetvoeding. Voor de kinderen van de peuterspeelgroep 

is het leuker om een eigen rugtasje met drinken en fruithap mee te nemen (als ze naar 

de basisschool gaan, doen ze dat ook). Bij voorkeur de peuter fruit meegeven en als het 

echt geen fruit lust dan graag een koekje zonder chocolade (geen snoep). Geef uw kind 

niet meer mee, dan hij of zij thuis ook gewend is om te eten.        

 

Openingstijden 

Thuishuis Pompidoe is geopend op maandag t/m donderdag 7.00 -17.30 uur, op de 

vrijdag is dat van 7.00 t/m 16.00 uur.  

 

Peuterspeelgroep de Pompebledsjes is op de dinsdag- en donderdagmorgen van 8.30-

11.00 uur 

 

Thuishuis Pompidoe is minimaal gedurende 47 weken per jaar open. De peuterspeelgroep 

houdt de vakanties van de basisschool aan, dus is 40 weken per jaar open.  
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Zieke kinderen 

Een kind dat zich niet lekker voelt is het allerliefste thuis bij zijn ouders/verzorgers. 

Wordt een kind ziek bij Thuishuis Pompidoe dan zal er contact gezocht worden met de 

ouders/verzorgers om te overleggen of het kind opgehaald moet worden om thuis te 

herstellen. Is het kind thuis ziek geworden en al weer aan de beterende hand van een 

niet besmettelijke ziekte, dan kan het kind in overleg met de begeleiding van Thuishuis 

Pompidoe wel gebracht worden. 

Als een kind koorts heeft (last van overgeven of diarree) kan het kind niet worden 

gebracht voor opvang. Het kind heeft dan 1 op 1 aandacht nodig en dat zou ten koste 

gaan van de andere aanwezige kinderen. 

 

 

Wenbeleid  
 

Een nieuw kind krijgt altijd de mogelijkheid om te wennen bij Thuishuis Pompidoe. Dit 

zal in overleg met de ouders/verzorgers gebeuren. Omdat het zeer belangrijk is dat een 

kind zich thuis voelt zal het tijdens de wenperiode extra aandacht krijgen. Tijdens het 

verzorgen wordt er verteld wat er gaat gebeuren, om zo de handelingen voor kinderen 

voorspelbaar te maken. 

 

Bij de peuterspeelgroep nodigen wij de ouder samen met de peuter uit om tijdens een 

peuterspeelgroep ochtend langs te komen, als de peuter voor het eerst naar deze groep 

gaat. Het kind kan dan alvast even wennen en de leidsters nemen dan samen met de 

ouder het ingevulde inschrijfformulier door. Ook is er dan tijd voor extra mondelinge 

informatie en voor het beantwoorden van vragen mocht de ouder die hebben.  

 

Op de eerste peuterspeelgroep ochtend mag de ouder even langer blijven, zodat het  

kind nog even kan wennen in het bijzijn van de ouder. Het hangt van de situatie van het 

kind af hoe lang dit zal zijn. Omdat we het erg belangrijk vinden dat de peuter zich thuis 

voelt op de peuterspeelgroep zal het in het begin ook extra aandacht van de leidsters 

krijgen mocht dat nodig blijken te zijn.   

 

Tevens is er een mogelijkheid voor de ouders om 1 keer per jaar een hele peuterspeel-

groep ochtend mee te kijken om te zien wat er zoal gedaan wordt tijdens een ochtend en 

hoe het kind in de groep functioneert. 

 

4. Ouders  

Een goed contact met ouders is onmisbaar voor Thuishuis Pompidoe! Je neemt een 

stukje opvoeding van hun kind over. Dat betekent dat er een goede afstemming moet 

zijn tussen de ouders en Thuishuis Pompidoe. 

Na een kennismakingsgesprek volgt altijd een intakegesprek (in sommige gevallen kan 

dat ook worden gecombineerd). 

Bij het intake gesprek is het noodzakelijk zoveel mogelijk informatie over het kind te 

verkrijgen. Met deze informatie kun je als leidster beter inspelen op het gedrag van het 

kind. Daarnaast vindt er ook, na ongeveer 6 weken, nog een evaluatiegesprek plaats. En 

ook jaarlijks zal er een gesprek plaatsvinden. We maken hierbij gebruik van de 

observatie programma “Kindin”. Hiermee krijgen we een goed beeld of het kind zich 

prettig voelt in Thuishuis Pompidoe en het zich goed ontwikkelt. De meeste 

communicatie zal overigens zijn tijdens het brengen en halen van de kinderen. 

 

 

 

Informatie Thuishuis Pompidoe 

Over de ontwikkelingen bij Thuishuis Pompidoe worden de ouders op de hoogte 

gehouden d.m.v. nieuwsbrieven of nieuwsflitsen via de mail. Ouders worden 
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geïnformeerd over activiteiten, pedagogisch beleid, kwaliteitsontwikkeling, prijs-

veranderingen, vakanties etc. 

Ook kunnen ouders voor informatie terecht op de website www.thuishuispompidoe.nl. 

Bij de peuterspeelgroep wordt er ook gebruik gemaakt van een groepsapp van 

peuterouders. Hier worden korte (of last minute) berichten in geplaatst, ook worden hier 

foto’s of filmpjes van peuter activiteiten in verstuurd, zodat ouders goed op de hoogte 

zijn wat we doen op de peuterspeelgroep. 

 

Aanmeldingsprocedure  

Ouders kunnen zich aanmelden bij Thuishuis Pompidoe. Er zal dan binnen 14 dagen 

contact met hen opgenomen worden. Er kan dan een afspraak gemaakt worden voor het 

plaatsingsgesprek.  

 

Kennismakingsgesprek/plaatsingsgesprek  

Bij een kennismakingsgesprek krijgt de ouder veel informatie over de opvang en 

eventueel kunnen er dan alvast afspraken worden gemaakt over de plaatsing van het 

kind. Via een link op de website van Thuishuis Pompidoe kunnen ouders het 

aanmeldformulier invullen en wordt er na goedkeuring van beide partijen een 

overeenkomst gemaakt tussen Thuishuis Pompidoe en de ouder. Hierin staan duidelijk de 

kosten vermeld en kan er door de ouders worden getekend voor een automatisch 

incasso. Daarna gaat op de aangeven datum het contract in. Via een ouderapp blijven de 

contracten inzichtelijk voor ouders. 

Berekening uren 

Bij het maken van afspraken worden er ook het aantal opvanguren per week vastgesteld. 

Er zal een gemiddeld aantal uren per maand berekend worden en dit aantal uren x het 

uurbedrag zal twaalf keer per jaar aan de ouders worden gefactureerd. Bij opvang op 

wisselende tijden wordt op basis van het werkrooster van de ouders/verzorgers 

uitgegaan van een schatting van het aantal opvanguren per drie maanden. Vervolgens 

zal op grond van deze inschatting het gemiddeld aantal uren per maand worden 

berekend. Tussentijdse wijzigingen in contracten, uren e.d. kunnen er aanleiding toe 

geven het gemiddeld aantal uren opnieuw vast te stellen.  

➢ Contracten of wijzigingen gaan de 1e of 16e van een maand in. 

➢ Het minimum aantal opvanguren moet 5 uur per week per kind bedragen.  

➢ De opvang moet minimaal voor een periode van drie maanden zijn. 

 

Oudercommissie  

Ieder Thuishuis heeft een oudercommissie, zo ook Thuishuis Pompidoe. Margreet Meirink  

is hiervan de voorzitster, Janny Bouius secretaresse en Menno van der Veen is 

bestuurslid. De oudercommissie mag advies uitbrengen over elk voorgenomen besluit 

van het Thuishuis, zoals bijvoorbeeld het pedagogisch beleid, algemeen beleid op het 

gebied van opvoeding, veiligheid en gezondheid, de openingstijden, wijziging van de 

bijdrage van kinderopvang etc. Ook kunnen leden van de oudercommissie hun steentje 

bijdragen bij eventuele activiteiten die door Thuishuis Pompidoe worden georganiseerd.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

http://www.thuishuispompidoe.nl/
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5. Organisatie  

De groep 

Door de verticale samenstelling van de kinderopvanggroep en BSO kan een kind met 

kinderen van diverse leeftijden spelen. Aan sommige kinderen kan een jonger kind zich 

een beetje optrekken, anderzijds leert het omgaan met oudere kinderen. De grote 

kinderen houden rekening met de kleintjes en leren hiermee omgaan.  

De samenstelling van de groep wisselt per dag en soms per halve dag. Alle kinderen 

spelen met elkaar of als ze daar behoefte aan hebben spelen ze alleen. 

Doordat de groep klein is zijn alle gezichten snel vertrouwd en hebben de kinderen al 

snel door wie wanneer komt of gaat. In het omgaan met elkaar worden de kinderen 

ondersteund door de leidster door bv. het helpen in de omgang met conflicten, het 

stimuleren van het helpen van elkaar en het waarborgen van de geldende regels. 

 

De peuterspeelgroep is wel een horizontale groep. Hiermee is deze groep een 

vertrouwde plek voor alle peuters van 2 en 3 jaar. Hier kunnen de peuters zich 

ontwikkelen om vriendschappen te sluiten, te ontdekken en spelenderwijs te leren. Onze 

voorschoolse activiteiten zijn een belangrijke voorziening als aanvulling op de opvoeding 

in het gezin en als onmisbare schakel in de voorbereiding naar de basisschool.   

 

Aanspreekpunt  

Omdat ik het vaste aanspreekpunt ben op de groep, is het duidelijk voor de kinderen en 

ouders bij wie ze terecht kunnen. Bij het brengen en halen kunnen de ouders de 

overdracht doen wat op dat moment van belang is voor hun kind.  

 

Thuishuis Pompidoe team  
Thuishuis Pompidoe heeft een vast team van gediplomeerde leidsters. Inge van Denzel, 
Dynke Bruinsma, Djoeke Numan, Renate Nauta en Bregtje Kingma zijn de vaste leidsters 
bij de KDV en BSO. Alie Prins is de vaste peuterjuf, maar valt ook wel eens in bij de 
kinderopvang. Ook Djoeke, Dynke, Renate en Bregtje draaien mee bij de 
peuterspeelgroep. Samen zijn zij de 5 vaste peutergroep leidsters.  
Merwin Kingma, wordt als Buurt-Onderwijs-en Sport medewerker soms ingezet bij spel 
en sportactiviteiten. Stuk voor stuk hebben ze veel ervaring met kinderen, ook kennen ze 
de kinderen die worden opgevangen. Samen zorgen we er als team voor, dat de kinderen 
op een veilige en professionele manier worden opgevangen. 

 

Spreektaal             ‘Boartsjendewei in taal derby’ 

Thuishuis Pompidoe Kindercentrum en dus ook  

peuterspeelgroep de Pompebledsjes is officieel  

gecertificeerd als tweetalige kinderopvanglocatie.                        
 

 

 

In 2020 heeft Thuishuis Pompidoe het certificaat “Boartsjendewei in taal derby” 

ontvangen van het Sintrum Frysktalige Berne-opfang (SFBO). Het meerjarige 

certificeringstraject was goed doorlopen, mede door de goede begeleiding van Sietske de 

Roos van het SFBO. Zij bezocht Thuishuishuis Pompidoe meerdere malen om de leidsters 

zo goed mogelijk te begeleiden bij het vormgeven van het taalbeleid en bij de uitvoering 

in de praktijk, om zo de voordelen van meertaligheid optimaal te blijven benutten.  

 

Waarom tweetaligheid? 

Uit onderzoeken op universiteiten over de hele wereld blijkt dat kinderen er bij gebaat 

zijn zich op jonge leeftijd meer dan één taal eigen te maken. Meertaligheid bevordert de 

talige ontwikkeling, maar ook de sociale en intellectuele ontwikkeling. Voorbeelden 

daarvan zijn: 

- Tweetalige kinderen zijn taalgevoeliger  
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- Tweetalige kinderen hebben een groter werkgeheugen en kunnen zich beter 

concentreren.  

- Tweetalige kinderen leren later makkelijker een derde, vierde of vijfde taal. 

- Wie meer talen spreekt, kan daar zijn voordeel mee doen bij het krijgen van werk.  

En zo zijn er nog een aantal op te noemen.  

 

Met het behalen van dit certificaat en de blijvende ondersteuning, proberen we de 

kwaliteit van onze peuter- en kinderopvang te blijven verbeteren. 

 

 

Ontwikkelingsgericht werken 

In Thuishuis Pompidoe zorgen we voor een sfeer van warmte en veiligheid door als vaste 

en sensitieve verzorger aanwezig te zijn, goed te luisteren en adequaat te reageren op 

ieder kind. Vanuit deze veiligheid krijgt het kind de kans om te spelen, de wereld te 

ontdekken en zijn eigen grenzen te verleggen. Hierbij wordt rekening gehouden met de 

eigenheid van ieder kind. Ieder kind ontwikkelt zich op zijn eigen unieke manier, in zijn 

eigen tempo en interesses.  

 

Ik draag zorg voor het aanbieden van condities voor het spel en voor voldoende aanbod 

van activiteiten en spelmateriaal, dat bij de leeftijd en interesse van elk kind aansluit. 

Het speelgoed in Thuishuis Pompidoe is uitnodigend voor de fantasie en stimuleert 

verschillende aspecten van de ontwikkeling, zoals de lichamelijke ontwikkeling (fijne en 

grove motoriek), cognitieve en sociaal-emotionele ontwikkeling. Door op alle gebieden 

voortdurende uitdaging en vooruitgang te maken, zal uiteindelijk het zelfvertrouwen en 

de zelfstandigheid van kinderen groter worden.  

 

Thema’s 

We werken met thema’s voor onze peuterspeelgroep. Deze 

thema’s worden doorgetrokken naar de KDV en BSO om er 

gezamenlijk over te praten en te knutselen. Voorbeelden van 

thema’s zijn: Winter, lente, zomer en herfst, Pasen, Sint Maarten, 

Sinterklaas, Kerst, baby’s, familie etc.   

Tevens maken we gebruik van een praatplaat en een thematafel, 

ook zijn er bij de meeste thema’s woordkaarten, dit zijn grote 

platen met plaatjes over een thema met woordjes eronder, zodat 

het voor elke leeftijd toe te passen is. Er wordt gebruikt gemaakt 

van voorschoolse educatieve programma’s zoals Uk & Puk 

(thema’s) en Piramide (praatplaten) Maar ook wordt er veel 

materiaal gebruikt van de Afûk. Zij hebben prachtige thema 

mappen van Tomke en duidelijke thema woordkaarten in het 

Fries en Nederlands.  

 

 

We willen met de thema’s zoveel mogelijk aansluiten bij de praktijk en wat kinderen op 

dat moment beleven. We zoeken dan ook de meest aansprekende materialen bij elkaar 

om daar een leerzaam, maar ook leuk en aansprekend thema van te maken.  

Tevens komt er bij elk nieuw thema een themabrief uit (tweetalig), waarin de 

ouders op de hoogte worden gebracht van het nieuwe thema. De woorden die wij 

bij de peuterspeelgroep de kinderen aanbieden worden in een begrippenlijst in 

de ouderbrief vermeld, ook worden er tips gegeven wat de ouders met dit thema 

thuis met hun peuters kunnen gaan doen. De ouders kunnen op deze manier ook 

thuis op het thema inspelen, zo worden de ouders er ook meer bij betrokken en 

gaan de kinderen de thema’s écht beleven. Op deze manier proberen we 

spelenderwijs de woordenschat van de kinderen te vergroten. 
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Verjaardagen     

Ook vieren we de verjaardagen van de kinderen. We zingen een lied en de kinderen 

krijgen een cadeautje. In Thuishuis Pompidoe krijgen de kinderen die er tussen de 

middag zijn, vaak iets lekkers tijdens de broodmaaltijd. Afhankelijk van de leeftijd wordt 

er ook een feestmuts gemaakt. Voor de kinderen is er de mogelijkheid om te trakteren. 

Dan wel graag een gezonde traktatie! Voor de leidsters is er een jaarlijkse juffendag. 

 

Observeren, signaleren  

Twee keer per jaar wordt, op vaste momenten, een observatie uitgevoerd om een kind te 

volgen in zijn of haar ontwikkeling. Door deze werkwijze kunnen bijzonderheden zoals 

bijv. achterstanden in de ontwikkeling van kinderen tijdig gesignaleerd worden. We 

maken hierbij gebruik van het observatie programma “Kindin”. Hierin wordt de 

ontwikkeling van het kind op 5 basisdomeinen bijgehouden; Rekenvaardigheid, 

Taalontwikkeling, Motorische ontwikkeling en Sociaal-emotionele ontwikkeling. Daarnaast 

is er het domein ‘Oriëntatie op jezelf’ ter voorbereiding op de overstap naar het 

basisonderwijs. Bregtje zelf is ervaren in het op juiste wijze gebruiken en toepassen van 

deze methode en begeleidt het personeel hierin. 

Uit een eenmalige observatie kan blijken, dat een kind achterloopt in een ontwikkelings-

gebied. Dit is een signaal om het kind extra in de gaten te houden. Omdat het kind jong 

is en de ontwikkeling nog kan variëren, worden in deze fase geen vervolgstappen 

ondernomen.  

 

Begeleiding, vervolgstappen KDV en BSO 

Mocht na een tweede observatie de achterstand nog steeds aan de orde zijn, is er sprake 

van een sterker, alarmerender signaal, waar wél verdere stappen op volgen. De leidster 

van Thuishuis Pompidoe zal de aard van deze achterstand in kaart brengen om het kind 

daarna op passende wijze ontwikkelingsgericht te kunnen begeleiden. Dit kan, 

afhankelijk van de aard van de problematiek, met behulp van de pedagogische 

hulpmiddelen behorend bij de gebruikte observatiemethode. Ook kan in overleg met de 

pedagoog van Coöperatie Thuishuis een passend begeleidingsplan opgesteld worden. Om 

hier de juiste keuze in te kunnen maken, zal de pedagoog het kind observeren en zal zij, 

mede met behulp van de ervaringen van de leidster, een advies/een plan van aanpak, 

opstellen. Het effect van extra begeleiding en zorg wordt geëvalueerd, gebruikmakend 

van het observatie instrument. Op basis van deze conclusies wordt het plan van aanpak 

eventueel bijgesteld. In het geval er externe zorgbegeleiding noodzakelijk is 

(doorverwijzing gebeurt altijd in overleg met de pedagoog van Coöperatie Thuishuis) sluit 

de leidster zoveel mogelijk aan bij de zorg die extern geboden wordt. Indien mogelijk zijn 

er contacten met de externe zorgverlener (zoals bv. het consultatiebureau, de huisarts, 

fysiotherapeut, JGZ, logopedie en het gebiedsteam).  

 

Begeleiding, vervolgstappen peuterspeelgroep 

In principe is de begeleiding hetzelfde als met KDV en BSO, maar is de samenwerking 

met de basisschool en consultatiebureau nog iets sterker. De intern begeleidster van de 

basisschool zal ons een paar keer per jaar bezoeken, om alvast de kinderen die straks 

naar de basisschool gaan te leren kennen. Verder krijgen we 2 maal per jaar bezoek van 

Klaske Klaver van het consultatiebureau in Kollum, de ouders worden hiervan via de mail 

op de hoogte gesteld. Mochten zij er bezwaar tegen hebben dat er over hun kind word 

gesproken, dan kunnen zij dat aangeven. Dit bezoek is bedoeld om het consultatie 

bureau een betere kijk op het kind te laten geven (zij moeten vaak in een erg korte tijd  

een kind beoordelen en tevens is het kind op een voor hem of haar vreemde plaats, dus 

kan het anders reageren dan het in de praktijk zou doen) Ook kunnen de leidsters dan 

om advies vragen als ze zorgen hebben over de ontwikkeling van een peuter. Tevens is 

het mogelijk om als ouder informatie te vragen, mocht u met vragen over uw peuter 

zitten. Verder komt Paula van Zwol als zorgcoördinator ons 2 x in het jaar bezoeken. Zij 

is tevens pedagoog en kan de leidsters met een eventuele hulpvraag helpen of 

doorverwijzen. Ook hiervan worden de ouders van te voren op de hoogte gesteld en 

kunnen zij aangeven dat ze niet willen dat er over hun kind gesproken wordt. Ook dan is 
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er de mogelijkheid dat ouders vragen aan haar stellen of dat de leidsters dat voor de 

ouders doen. 

 

Rol van de ouders 

In bovenstaand proces worden de ouders steeds betrokken, er worden geen stappen 

ondernomen zonder medeweten en goedkeuring van de ouders. Dit geldt ook voor de 

overdrachtsformulieren voor de basisschool: in overleg met de ouders wordt besloten of 

er wel of geen overdracht zal plaatsvinden van de observatiegegevens van het kind.  

Ouders worden actief betrokken bij de aanpak van de achterstand. 

 

Drie-uursregeling  

Bij Thuishuis Pompidoe wordt soms gebruik gemaakt van de drie-uursregeling. 

Hierbij geldt dat het Thuishuis 10 uur of langer aaneengesloten open is op de betreffende 

dagen. Voor de KDV-groep is dit het geval op reguliere dagen, behalve op de vrijdag. 

Voor de BSO geldt dit op marge- en vakantiedagen. Tijdens vastgestelde momenten, 

zoals tijdens de middagslaaptijden van kinderen en brengmomenten van BSO kinderen, 

zal mogelijk afgeweken worden van de beroepskracht-kind ratio, waarbij ervoor gezorgd 

wordt dat er nooit minder dan de helft van het aantal benodigde beroepskrachten op de 

groep is en wanneer er op deze momenten 1 beroepskracht is, zal er ten minste door één 

andere volwassene ondersteuning geboden worden door aanwezig te zijn op of dichtbij 

de locatie.   

 

We wijken enkel af van de beroepskracht-kind ratio, wanneer de groep én de situatie dit 

toelaten. We willen immers te allen tijde de pedagogische kwaliteit waarborgen en ieder 

kind emotionele veiligheid blijven bieden. De aanwezigheid van een bekende kracht, het 

vaste dagritme met vaste herkenbare rituelen zullen ook tijdens deze momenten aan de 

orde blijven. Wanneer de groep en/of de situatie het niet toelaten om af te wijken van de 

beroepskracht-kind ratio, zal ervoor gekozen worden (tijdelijk) af te zien van het 

toepassen van de regeling, bijvoorbeeld wanneer er kinderen aanwezig zijn die extra zorg 

of aandacht nodig hebben. Aan ouders wordt dit actief gecommuniceerd, zodat voor hen 

inzichtelijk is wanneer de regeling wordt toegepast en hoe de inzet van de leidsters op 

die momenten geregeld is. 

 

Half-uurs regeling 

In Thuishuis Pompidoe wordt gebruik gemaakt van de half uurs regeling op de VSO, op 

maandag t/m vrijdag van 07.45-08.15 uur Aan ouders wordt actief gecommuniceerd, 

wanneer deze regelingen toegepast worden en hoe de inzet van de leidsters op die 

momenten geregeld is. Wijzigingen in deze regeling worden eerst voorgelegd aan de 

oudercommissie alvorens ze worden doorgevoerd. 

 
Vaste gezichten criterium 

Voor kinderen tot 1 jaar wordt voldaan aan het “vaste gezichten criterium”, door er altijd 

voor te zorgen dat 1 van de vaste leidsters van het kind aanwezig is. In geval van ziekte, 

vakantie of verlof van een vast gezicht, waarbij geen ander vast gezicht ter vervanging 

beschikbaar is, wijken we tijdelijk af van het vaste gezichten criterium en zetten we een 

andere beroepskracht in. Om zorg te blijven dragen voor de emotionele veiligheid van de 

kinderen, zal dit een voor de kinderen bekende, vertrouwde vaste kracht of invalkracht 

zijn. Thuishuis Pompidoe heeft maar één stamgroep, dus hier zal niet in worden 

gewisseld.  

 

De pedagogisch Beleidsmedewerker – Coach in Thuishuis Pompidoe 

Met ingang van 1 januari 2019 wordt er in de kinderopvang verplicht gewerkt met een 

pedagogisch beleidsmedewerker en een pedagogisch coach. De taken die horen bij deze 

functies en de werkwijze daarin bij Thuishuis Pompidoe worden hieronder toegelicht.   
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Pedagogisch beleidswerk 

De eigenaresse van Thuishuis Pompidoe, Bregtje Kingma, is verantwoordelijk voor het 

ontwikkelen, vertalen en implementeren van het pedagogisch beleid in het Thuishuis (in 

functie van Beleidsmedewerker B conform cao Kinderopvang). Dit beleid wordt  

regelmatig bijgesteld en aangevuld op basis van nieuwe inzichten vanuit de dagelijkse 

praktijk en nieuwe wet- en regelgeving. Deze aanvullingen en wijzigingen worden altijd 

besproken met de oudercommissie en de medewerkers. 

Thuishuis Pompidoe zal per kalenderjaar op 1 januari vastleggen hoeveel uur beleidswerk 

op jaarbasis zal worden ingezet. Dit gebeurt op basis van het aantal locaties (LRK-

nummers) van het Thuishuis. Deze berekening en inzet zal per kalenderjaar worden 

geregistreerd in een apart document dat inzichtelijk is voor de oudercommissie en de 

medewerkers. 

 

Ondersteuning door Coöperatie Thuishuis 

De taken die horen bij het ontwikkelen, vertalen en implementeren van pedagogisch 

beleid naar de praktijk worden met ondersteuning van de pedagoog en adviseur van 

coöperatie Thuishuis uitgevoerd.  

 

Pedagogisch coach 

Alle beroepskrachten, inclusief de eigenaresse en leidsters met een nul-urencontract/ 

contract met flexibele uren en uitzendkrachten, krijgen coaching. Hiervoor zal Thuishuis 

Pompidoe mede gebruik maken van het aanbod van medewerkers van coöperatie 

Thuishuis. De pedagoog (Margit Vos) en adviseur (Ellen Kappen) van coöperatie  

Thuishuis zijn beide opgeleid als orthopedagoog en zij zullen invulling gaan geven aan de 

coaching van Bregtje. Bregtje is zelf ook bevoegd te coachen, zij coacht dan ook de 

overige medewerkers. Er zal per kalenderjaar op 1 januari vastgelegd worden hoeveel 

uren coaching op jaarbasis moeten worden ingezet en hoe deze uren over de 

medewerkers worden verdeeld. Deze berekening en inzet zal worden geregistreerd in een 

apart document. 

 

Protocollen  

Thuishuis Pompidoe werkt met protocollen, deze zijn opgenomen in het handboek van de 

ondernemer. Zo zijn er o.a. protocollen t.a.v. pesten, wiegendood, hygiëne –gezondheid, 

vermissing etc. Coöperatie Thuishuis houdt de wet- en regelgeving voor de ondernemers 

bij en zorgt voor actualisering van de protocollen. 

 

Ook is er in Thuishuis Pompidoe een meldcode voor kindermishandeling aanwezig, waarin 

een protocol is vastgelegd die (aantoonbaar) gevolgd wordt in het geval van een 

(vermoeden) van kindermishandeling en/of seksueel misbruik. Dit vermoeden kan 

betrekking hebben op de thuissituatie van het kind of op de opvangsituatie.  

 

Vier ogen principe 

Het vier ogenprincipe betekent dat er altijd iemand moet kunnen meekijken of 

meeluisteren, dit om de veiligheid van kinderen maar ook de kwaliteit van opvang te 

garanderen. In Thuishuis Pompidoe wordt er bij de invulling van het vier ogenprincipe 

rekening gehouden met de voorspelbaarheid, mogelijkheid en frequentie waarin ik alleen 

op de groep ben. In Thuishuis Pompidoe zijn de volgende maatregelen getroffen om aan 

dit principe tegemoet te komen: 

• Allereerst komt de kleinschalige opzet tegemoet aan de invulling van het vier ogen 

principe. Doordat er steeds direct contact is tussen ouders en de ondernemer van 

Thuishuis Pompidoe, zijn er korte lijnen in de communicatie, die een open 

aanspreekcultuur bevorderen. Er wordt op deze manier zorg gedragen voor een 

sfeer, waarin een ieder elkaar kan aanspreken en open naar elkaar toe kan zijn.   

• In Thuishuis Pompidoe  gelden flexibele opvangtijden, met als gevolg 

uiteenlopende breng- en haaltijden. Op diverse momenten van de dag kunnen 

ouders in en uit lopen. 
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• Ouders worden bij de intake van hun kind meteen geïnformeerd over het vier 

ogen principe, de aanwezigheid van de meldcode kindermishandeling en de open 

cultuur en communicatie die hierbij nagestreefd wordt. Tijdens opvangdagen zal 

op iedere dag aangegeven worden, wie er die specifieke dag op de groep 

aanwezig zal zijn, dus wie van het personeel, stagiaire of achterwacht die dag 

langs zal komen. 

• De oudercommissie wordt op de hoogte gebracht en gehouden omtrent de 

invulling van het vier ogenprincipe. Zowel in de notulen van vergaderingen, als in 

de nieuwsbrieven van Thuishuis Pompidoe zijn gemaakte afspraken altijd terug te 

lezen.  

• Er is personeel en/of er zijn stagiaires in Thuishuis Pompidoe; zij zijn op de hoogte 

van de aanwezigheid van de meldcode kindermishandeling en de inhoud hiervan. 

De ondernemer zelf en vaste personeelsleden hebben een training meldcode 

gevolgd.  

• Thuishuis Pompidoe is gelegen aan de route die veel kinderen en ouders nemen 

naar de basisschool, met grote open ramen, iedereen die langsloopt kan naar 

binnen kijken en zien wat er binnen gebeurt. 

• Thuishuis Pompidoe heeft een open verzorg- en verschoningsruimte. 

• Thuishuis Pompidoe wordt regelmatig bezocht door achterwachten, huisgenoten, 

beheerder van het dorpshuis, leerkrachten van de basisschool, ouders die iets 

willen vragen; zodoende is er op diverse onverwachte momenten aanloop van 

verschillende mensen. 

• Bij peuterspeelgroep de Pompebledsjes zijn altijd 2 leidsters aanwezig. Verder is 

er dan nog een leidster aanwezig op de babygroep. 

Klachtenregeling 

Thuishuis Pompidoe heeft in het kader van de Wet kinderopvang een interne klachten-

regeling opgesteld. Deze regeling beschrijft de werkwijze bij het behandelen en 

registreren van klachten van ouders. Bij voorkeur maken ouders/verzorgers een klacht 

eerst bespreekbaar bij de direct betrokkene; de Thuishuiseigenaresse. Leidt dit niet tot 

een bevredigende oplossing, dan kan een formele klacht ingediend worden. Een formele 

klacht wordt schriftelijk ingediend. Mocht interne klachtafhandeling niet leiden tot een 

bevredigende oplossing dan staat ouders de weg vrij naar: 

- informatie, advies en mediation bij het Klachtenloket Kinderopvang  

www.klachtenloket-kinderopvang.nl of 

- aanmelding van het geschil bij de Geschillencommissie Kinderopvang,  

  gevestigd in Den Haag www.degeschillencommissie.nl. 

In sommige gevallen is het van belang de klacht rechtstreeks in te dienen bij de 

Geschillencommissie.  

Verzekering 

Iedere kinderopvangorganisatie is verplicht een WA verzekering en een ongevallen-

verzekering af te sluiten. Ouders zijn verplicht om een aansprakelijkheidsverzekering 

voor particulieren (AVP) af te sluiten. Als een kind schade veroorzaakt dan valt dit onder 

de AVP van de ouders.  

 

Veiligheid 

Thuishuis Pompidoe voldoet aan de veiligheidseisen die door Stichting Thuishuis, de GGD 

en de brandweer zijn gesteld aan de kinderopvang. Er wordt ieder jaar een risico-

inventarisatie uitgevoerd, de GGD zorgt voor de jaarlijkse inspectie.  

Er is een brand- en calamiteitenplan aanwezig, deze is altijd up to date.  

De leidsters hebben een geldig diploma van kinder-EHBO (oranje kruis) en ik ben zelf in 

het bezit van een BHV diploma. Stichting Thuishuis zorgt voor de jaarlijkse bijscholing 

van de kinder-EHBO en BHV. Leidsters en achterwachten van Thuishuis Pompidoe 

beschikken over een geldige Verklaring Omtrent het Gedrag (VOG).  

 

http://www.klachtenloket-kinderopvang.nl/
http://www.degeschillencommissie.nl/
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6. Huisregels voor ouders Thuishuis Pompidoe 

 

Veiligheid  

- Als uw kind niet opgehaald wordt door u of een ander vertrouwd persoon dient u dit 

van te voren door te geven. We geven uw kind niet mee aan een onbekend persoon.   

- Let erop dat uw kind (0-4 groep) geen kleine voorwerpjes meeneemt in zijn/haar 

zakken (schroefjes,  spijkers, kindersurprise speeltjes, e.d.) Dit kan gemakkelijk 

verloren worden, zodat het op de grond komt. Andere kinderen, met name de baby`s, 

kunnen dit dan in hun mond doen (stikgevaar).  

- Zorg ervoor dat er geen medicijnen/sigaretten e.d. in de luiertas of rugzak zitten die u 

op de kinderopvang achter laat.  

- Laat uw handtas niet onbeheerd staan. Kleine kinderen kunnen er in gaan rommelen.  

- Bij het ophalen van de kinderen die buiten op het pleintje spelen altijd door de 

opvangruimte ophalen en niet over/door het hek. 

 

Halen en brengen 

- Fietsen worden geplaatst in het fietsenrek.  

- Buggy’s en kinderwagens zoveel mogelijk in de hal laten staan, alleen in overleg met de 

leidster mag dit in de opvangruimte.   

- Deuren en gang vrij houden voor noodsituaties 

- Let erop dat u deuren altijd achter u sluit. 

- Wij zijn van mening dat roken en kinderen niet samengaan, derhalve is het in het 

gebouw en op het speelplein niet toegestaan te roken.  

- Haal en breng momenten zijn spitsmomenten. Met name aan het eind van de dag 

merken we dat kinderen erg druk kunnen reageren als ze opgehaald worden door 

ouders. Om die momenten zo rustig (en veilig) mogelijk te laten lopen is het volgende 

afgesproken: 

  Brengen: U bent zelf verantwoordelijk voor uw kind tot op het moment dat u afscheid 

neemt. U let er op dat uw kind zich rustig gedraagt.  

  Halen: Vanaf het moment dat u de groep op komt en uw kind gedag heeft gezegd, bent 

u zelf weer verantwoordelijk voor uw kind. U let er op dat uw kind zich rustig gedraagt.  

- Als (andere) oudere kinderen meekomen om hun broertje/zusje weg te brengen of  op 

te halen, draagt u er zorg voor dat ze rustig aanwezig zijn.  

 

Info 

- Het inspectierapport van de GGD is voor ouders op te vragen bij de leidinggevende en 

in te zien via de website van Thuishuis Pompidoe.  

- Verdere info wordt verstrekt in het ouder informatie boekje, de nieuwsbrief of per mail.  

- Thuishuis Pompidoe  hanteert rondom ziekte, hygiëne, etc. de richtlijnen van de GGD. 

 

Overig 

- Wanneer kinderen slapen met een speen, doek en/of knuffel, wordt dit van thuis 

meegegeven. 

- Speelgoed van thuis meenemen is voor eigen risico. 
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7. Contactgegevens 

 

Adresgegevens Thuishuis Pompidoe: 

 

Thuishuis Pompidoe 

Dorpshuis ’t Trefpunt 

Foijingaweg 15e 

9293 LL Kollumerpomp 

 

06-36357871  

thuishuispompidoe@gmail.com 

 www.thuishuispompidoe.nl 

 

 

 

 

Adresgegevens Thuishuis onderneemster: 

 

Bregtje Kingma 

Foijingaweg 7a 

9293 LK Kollumerpomp 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Landelijk Register Kinderopvang 

Thuishuis Pompidoe staat ingeschreven bij het landelijk register voor Kinderopvang. 

Onderstaande nummers kunt u gebruiken voor het aanvragen van de 

kinderopvangtoeslag. Hiervoor wordt nl. het LRKP nummer gevraagd. 

 

LRKP 563005051 (KDV; 0-4 jaar incl. peuterspeelgroep)  

 

LRKP 183720003 (BSO; 4-12 jaar) 

 

 

mailto:thuishuispompidoe@gmail.com
http://www.thuishuispompidoe.nl/

